Rzeszow 03.01.2020

WEZWANIE
do wycofania pisma ,,Wystapienie do pracodawcy”

z dnia 20 grudnia 2019 roku

W trosce o utrzymanie porozumienia z dnia 24 lipca 2019 roku dyrekcja Szpitala wzywa
Zaktadowa Organizacje Zwigzkowa Zwiazku Pielegniarek Operacyjnych i
Anestezjologicznych oraz Zakladowa Organizacje Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych do wycofania pisma , WYSTAPIENIE DO
PRACODAWCY?” z dnia 20 grudnia 2019 roku, w ktérym zwiazki w pkt. 3. stwierdzaja
iz: ,,W razie nieuwzglednienia wysunietych zadan zostanie ogloszony strajk z

zachowaniem 14 dniowego terminu od dnia jego zgloszenia, tj. 20 grudnia 2019 r.”

Powyzsze zadanie stoi w jawnej sprzecznosci z porozumieniem z roku 2018, w ktorym
wszystkie strony sporu, zobowigzaty si¢ do niepodejmowania akeji protestacyjnych lub
wszezynania sporéw zbiorowych od dnia zawarcia porozumienia do dnia 1 stycznia 2021
roku, pod warunkiem realizacji wszystkich postanowien porozumienia. Ewentualne spory
wynikajace z porozumienia w pierwszej kolejnosci miaty by¢ poddane pod rozwiazanie przez
Zespot ds. Monitorowania Porozumienia i Sytuacji Ekonomicznej Szpitala. Doda¢ nalezy, ze
wszystkie ustalenia porozumienia przez dyrekcje Szpitala sg dotrzymywane. Takie podejscie
pokazuje jednoznacznie, ze mi¢dzy innymi w ramach ochrony partykularnych interesow

wybranych dwéch oséb, sa one w stanie poswigci¢ wypracowane porozumienie.

Pismo z dnia 20 grudnia 2019 roku jest zapowiedzig zerwania porozumienia z lipca 2019 roku

przez dwa sposrod siedmiu zwiazkow, ktore podpisaty sie pod dokumentem.

Jezeli jest zatem prawda, ze nie bylo intencji aby zrywaé porozumienie, o czym dwa
zwiazki pisza w informacji z dnia 28 grudnia 2019 roku rozpowszechniajac ja wérod zatogi,
to bezwzglednie wzywam do wycofania pisma z dnia 20 grudnia 2019 roku
»WYSTAPIENIE DO PRACODAWCY” w ktérym jak juz wskazano wprost zapisana

zostala grozba strajku.



